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Wie man biblische Prinzipien im
Berufsalltag anwenden kann.
Von Jeffrey S.Powers (Hornist) Waco, USA

»Was irgend ihr tut, arbeitet von
Herzen, als dem Herrn und nicht
den Menschen, da ihr wisset, dass
ihr vom Herrn die Vergeltung des
Erbes empfangen werdet; ihr die-
net dem Herrn Christus.*

In Kolosser 3,23f ruft uns Pau-
lus dazu auf, mit all unserem Tun
Gott zu ehren, - und dies gilt auch
fiir das Musizieren. Es macht einen
grossen Unterschied, ob wir Got-
tes Ehre suchen oder fiir die eige-
ne Ehre, zur eigenen Bereicherung
oder fiir den Aufbau unserer Karri-
ere titig sind. Wir bemerken auch
bald, dass Bestitigung von aussen
sich nicht immer so rasch einstellt,
dass Lob nicht immer ehrlich ist
und Ruhm relativ.

ft wurde ich nach einem gefragt,
ob ich diesen oder jenen Dirigen-
ten kenne. Ich musste verneinen.
Der Bekanntheitsgrad von Mu-
sikern beschrankt sich ohnehin
auf einen relativ kleinen Kreis
von interessierten Menschen. Be-
trachten wir Ruhm lieber als ei-
nen moglichen Nebeneffekt des
Musizierens ,mit ganzem Her-
zen zu Gottes Ehre“. Diese Grundeinstellung
wird uns vor mancher Frustration und Bitter-
keit schiitzen.

Was tun, wenn im Musiker-Beruf Routine
und Langeweile aufkommen? Verdrangen wir
dies nur nicht, sondern gestehen es uns ein! So
konnen wir uns eher zu diszipliniertem Arbei-
ten entschliessen und den Umstinden gemass
unser Bestes geben. Auch der massige Solist
oder Dirigent entbindet uns nicht von der Ver-
antwortung, das Beste zu geben.

,Das Beste geben” heisst nicht fiir alle dassel-
be. Ein Profi-Musiker iibt fleissig und kommt
zur ersten Probe optimal vorbereitet. Selbstver-
standlich tut er, was der Dirigent sagt — oder
was er von dem versteht, was der Dirigent sagt.
Er muss bestindig zuhoren, analysieren und
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Hochst schwierig ist
es, wenn ein Kol-
lege Alkohol- oder

gar Drogenprobleme

hat. Besonders unter

Blechblasern gehort
der Alkoholkonsum
zum guten (mann-

lichen) Ton, was
schon manche hoff-
nungsvolle Karriere
zerstort hat. In an-
deren Arbeitswelten
mdgen es andere
Suchtgewohnheiten
sein, die problem-
los akzeptiert wer-
den. Es gilt dann,
den Betroffenen mit
sanfter Liebe zur

Rede zu stellen und

thm zu helfen.
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sich Anderen anpassen. In den Pausen muss er
moglicherweise an gewissen Passagen und Pro-
blemen (Tonhohe, Rhythmus, Balance zwischen
ihm und den Kollegen...) arbeiten. Dies gilt ja
auch in anderen Berufen.

in disziplinierter Lebensstil ist er-
forderlich. Das unter Musikern nicht
selten gepflegte Bohemien-Leben
schadigt Charakter und kiinstleri-
sche Leistungsfihigkeit. Eine gute
Leistung gibt tibrigens viel mehr Be-
friedigung als ein auf Vergniigung
ausgerichteter Lebensstil. Schliess-
lich muss in diesem Zusammenhang
auch die Frage nach dem Lebensun-
terhalt (fiir sich selber und vielleicht auch fiir
die Familie) gestellt werden.

Fiir einen Christen schliesst das ,Beste” auch
ein, dass er in einer lebendigen Gottesbezie-
hung lebt, dass er das Gebetsleben und die Bi-
bellektiire pflegt und in einer christlichen Ge-
meinschaft steht. Dazu gehort auch der bestan-
dige Willen, mit den Berufskollegen und den
Chefs gut auszukommen. Ich selber habe mich
oft dabei ertappt, wie ich mich tiber andere be-
schwerte, lacherlich machte oder wie ich bitter
wurde. Eine der grossten Herausforderungen in
meinem Leben ist, dass ich gewisse Kollegen
lieben soll... Denn ein Musikensemble lebt von
der guten Zusammenarbeit der Kollegen. Auch
von der hierarchischen Ordnung (vom Dirigen-
ten zum Prinzipal), die wir respektieren sollen.

Aber in eine hierarchische Ordnung ist kein
Freipass fiir respektloses Umgehen mit den Un-
tergebenen! Der Leiter pragt mit seiner Art der
Leitung die Arbeitsatmosphare.

Der Christ muss mit Zivilcourage aufstehen
und unangenehme Dinge ansprechen konnen
- in liebevoller Weise und auch im Bewusst-
sein, dass ihn dies etwas kosten kann. Der Preis
dafiir kann die Achtung durch Kollegen sein
oder Spannungen mit dem Dirigenten, die da-
rin miinden konnen, dass man bei der Vergabe
von Soloparts tibergangen wird oder die Karri-
ereleiter nicht mehr hinaufsteigen kann — oder
schlimmstenfalls gefeuert wird. Jesus mahnte
die Jiinger dazu, die Kosten der Nachfolge zu
iiberschlagen. Er selbst war ja bereit, den Hass
und die morderische Konspiration gegen ihn zu
erdulden, nachdem er den Tempel gereinigt hat-
te. Immerhin mahnt er auch dazu, zuerst den
Balken im eigenen Auge zu suchen.

Der Prinzipal in einem Orchester muss die Kol-
legen dazu bringen, Probleme zu losen. Er ver-
meidet die Vertuschung eigener Fehler ebenso
wie das Aufkommen irgendwelcher Rachege-
danken. Er kann sich der Kritik stellen — selbst

wenn sie unberechtigt ist, denn
seine Rolle als Leiter bringt es
mit sich, dass er gerne kritisiert
wird. Eigene Fehler eingeste-
hen macht demiitig, und man
wird den Respekt anderer ern-
ten. Umgekehrt wird die Unfa-
higkeit, Fehler einzugestehen,
ein Klima des Sich-Herausre-
dens, der Unehrlichkeit, des
Sich-Rachens und des Klat-
sches fordern.

Einem Kollegen einen Feh-
ler sagen — das soll ohne Be-
leidigungen geschehen. Man
sollte einschatzen konnen, ob
es sich um eine einmalige Sa-
che handelt, die man vergeben
und vergessen kann, weil sie
mit besonderen ungliicklichen
Umstinden zu tun hat. Viel-
leicht hat der Kollege gesund-
heitliche oder familiare Pro-
bleme, finanzielle Note oder
sogar Probleme mit dem In-
strument. Wenn dein Kind im
Spital liegt, ist es schwer, sich
zum hundertsten Mal auf die
dritte Symphonie von Beetho-
ven zu konzentrieren, beson-
ders wenn der Dirigent nicht
besonders inspirierend leitet
oder der Pultnachbar wenig
begabt ist. Wenn man nach ei-
nem Streit mit dem Ehepartner
nicht gut geschlafen hat, wenn
einen die Kinder frith geweckt
haben und das Auto gestreikt
hat und auch keine Zeit zum
Aufwirmen blieb, dann wird
man wohl nicht so schnell zur
Hochstform auflaufen konnen.
Vergessen wir nicht, dass wir
Menschen manchmal durch
schwierige Perioden gehen, die
sich sogar iiber lingere Zeit-
rdume erstrecken konnen. Wir
brauchen dann die Hilfe an-
derer.

Hochst  schwie-
rig ist es, wenn
ein Kollege Alko-
hol- oder gar Dro-
genprobleme hat.
Besonders unter
Blechblasern ge-
hort der Alkohol-
konsum zum gu-
ten (mannlichen)
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Ton, was schon manche hoff-
nungsvolle Karriere zerstort
hat. In anderen Arbeitswel-
ten mogen es andere Sucht-
gewohnheiten sein, die pro-
blemlos akzeptiert werden. Es
gilt dann, den Betroffenen mit
sanfter Liebe zur Rede zu stel-
len und ihm zu helfen.

Seine Kollegen lieben ist
manchmal schwierig. Es geht
letztlich nur mit der Hilfe
Christi, der die Siinde hasst,
aber den Siinder liebt. Beson-
ders schwierig wird es, wenn
Kollegen bequem sind und
nur das Allernotigste tun und
vielleicht noch stindig rum-
quasseln. Oder wenn ande-
re ihre Position im Orchester-
vorstand zum eigenen Vorteil
nutzen.

Die Richtlinien von Matthdus
18, 15-17 sind auch anwend-
bar auf das Berufsleben.

Nicht immer wird man dafir
Verstandnis und Dank ernten,
wenn man in Liebe, aber kon-
sequent fehlerhaftes Verhalten
angeht.Einmal hat ein Kollege
sich sechs Monate lang gewei-
gert, mit mir ein Wort zu wech-
seln, weil ich eine Bemerkung
entschieden zuriickgewiesen
hatte. Manche Leute reagieren
sehr irrational oder einfach wi-
derborstig und sind nicht fa-
hig, Dinge auszudiskutieren,
geschweige denn sich zu ent-
schuldigen oder eine freund-
schaftliche Beziehung aufzu-
bauen.

Eine Gefahr am Arbeitsplatz
besteht darin, dass man mit
einer allgemeinen frustrierten
oder kritischen Haltung mit-
schwimmt. Lasst man sich mit-
reissen, soll man um Kraft und
gottliche Leitung beten. Es
kann aber im Extremfall dazu
kommen, dass die Atmosphare
am Arbeitsplatz so vergiftet ist,
dass man ihn verlassen muss
(Matthaus 10,14!).

Aber am Arbeitsplatz aushar-
ren und sein Bestes geben ist
eine Herausforderung, und
Christus wird uns dabei hel-

fen. Durch seine Gnade werden wir sogar dazu
Kraft bekommen, seine Zeugen zu sein — einfach
dadurch, wie wir sind, was wir sagen und tun
und indem wir die Gelegenheiten wahrnehmen,

das Evangelium weiterzugeben.

Der Text schliesst mit den Stellen aus Johannes

15,16 und Galater 5,22
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Eine Gefahr am
Arbeitsplatz be-
steht darin, dass
man mit ei-
ner allgeme-
nen frustrierten
oder kritischen
Haltung mit-
schwimmt. Lasst
man sich mit-
reissen, soll man
um Kraft und
gottliche Leitung
beten.
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